
同心家長會 

第八十八次幹事會會議紀錄 

 

日期：2019 年 4 月 30 日 （星期二） 

時間：10：00 am - 11：30 am 

地點：梁顯利油麻地社區中心 3 樓 303 會議室 

 

（一）通過是次會議議程 

      一致通過是次會議議程。 

 

（二）通過上次會議記錄 

      一致通過上次會議紀錄。 

 

（三）跟進事項 

      3.1  2017-19 年度殘疾人士家長組織一次過特別撥款的活動匯報及使用結餘（$2153.5）

的活動建議 

  吳鳳芝首先匯報了本會如何運用社會福利署於 2017-19 年度所批核的 $50000 元撥

款，如舉辦了新舊幹事聚餐、參觀院舍，升小一講座、認識禪繞畫和健腦操等活

動，餘額有$2153.5，建議在下一次幹事會議後舉辦聯誼聚餐，如有不足再由同心

家長會津貼。 

 

      3.2  融合教育分享會的安排及與鄭泳舜議員、教育局首席助理秘書長黎錦棠的約見 

          為了讓家長更了解現時的融合教育政策，及分享在中、小學校 SEN 學生所面對的

問題，本會將舉辦兩場家長分享會，詳情如下： 

          第一場：2019 年 5 月 7 日（二）12：45-1：45 pm，餘下名額 10 人 

          第二場：2019 年 5 月 7 日（二）1：45-2：45 pm，餘下名額 40 人 

          以上兩場分享會將會在海富中心舉行，歡迎各家長踴躍參與，提出意見。 

 

          收集大家的意見和問題後，本會將於 2019 年 5 月 16 日（四）下午 2：30~3：30 在

立法會大樓會見教育事務委員會副主席鄭泳舜議員，歡迎有興趣的家長出席，並 

參加 2019 年 5 月 14 日（二）上午 10：00-12：00 於海富中心舉行的會議前預備會，

以作準備。有興趣的家長可即場報名，或稍後於幹事 WhatsApp 群組中報名。 

 

          另外，本會將於 2019 年 6 月 17 日（一）上午 9：30-12：00 在九龍塘教育局教育

服務中心與教育局首席助理秘書長（特殊教育）黎錦棠先生會面，並於 2019 年 6

月 11 日（二）上午 10：00 在海富中心舉行會議前預備會，歡迎各位家長出席，

討論現時融合教育和特殊教育的情況和不足，發表意見，提供建議。 

           

（四）報告事項 

      4.1 各關注小組報告 

 融合教育關注小組 

          是次暫沒有報告。 



 

 自閉症關注小組 

粉嶺家長資源中心的鄭姑娘介紹將於 2019 年 6 月 26 日（三）上午 9：45-10：45 在

該中心舉行「特殊需要信託」服務簡介會活動，名額 40 人，藉此讓家長會員更能

明白「特殊需要信託」之服務內容及申請流程，歡迎大家報名參與。 

 

 肢體弱能關注小組 

吳鳳芝報告了在 2019 年 3 月 21 日舉行的「針灸治療知多少?」家長工作坊中，家

長透過親身體驗明白了不同穴位的位置和功效，亦查詢了有關為孩童作針灸治療

的服務，期望中心再舉辦不同類型的課程，如禪繞畫、香薰治療等。 

 

 特殊教育關注小組 

          是次暫沒有報告。 

 

 青年服務關注小組 

星亮資源中心的李小慧主任介紹了此小組的正式名稱，暫時核心成員有 9 人，歡

迎育有 15 歲或以上的 SEN 家長加入。她重申小組有三個目標：1）做好倡議工

作，2）提供家長教育，3）建立支援網路。小組於 12/4 召開了第一次會議，組員

比較關注子女在獨立生活、就業、住宿和社區支援等問題。另外，在政策層面有

一些建議，如重推學童訓練計劃、聘用專職指導員，而不是僅提供指導員津貼，

及增加支援性住宿服務等。以上建議均期望能在下一份 RPP 建議書提出。最後，

小組計劃在今年 9 月以茶聚形式讓家長互相交流意見。 

 

4.2  2019-21 年度殘疾人士家長組織一次過特別撥款申請的批核狀況 

社會福利署收獲本會 2019-21 年度的建議書後，最終批核了$50000 以供大會及五

個關注小組舉辦各類型活動，如: 新舊幹事聯誼聚餐和培訓活動、參觀院舍和農

莊、升小一講座、禪繞畫、健腦操和 SEN 青年家長活動等。 

 

4.3 機構發展 

協康會區域經理黎鴻昇先生報告以下事項： 

 協康會上海總會康苗幼稚園 

          協康會上海總會康苗幼稚園是協康會轄下的第二間主流幼稚園，於葵芳邨葵德樓

地下設立，分上午班及全日班，服務對象為 150 名 K1~K3 學童，將於 2019 年 9

月開學，歡迎有興趣的家長查詢和報名。 

 

 AEON 「幸福的黃色小票」活動 

本會已獲挑選成為 AEON 舉辦的「幸福的黃色小票」活動受惠團體，顧客凡於每

月 11 日（2 月至 7 月）到 AEON 店舖購物，付款後將黃色收據放入店舖外標明協

康會的投放箱內，AEON 將根據所收集的收據合計金額的 1%，以物資形式捐贈予

本會，鼓勵大家多多支持。 

 

 第 26 屆「全港廚師精英大匯演」 



第 26 屆「全港廚師精英大匯演」將於 2019 年 5 月 6 日（一）假香港君悅酒店舉

行。活動匯聚全港近 50 間高級餐廳及酒店的名廚，一同為慈善傾力參與，義助協

康會款待各界善長。慈善餐券分三種售價，普通餐券每張 HK$880、貴賓餐券每張

HK$1780（現已售罄）、茶園餐券每張 HK$2380，歡迎大家參與。 

 

 人事調動 

 現任長沙灣中心高級經理方素碧女士將於 2019 年 5 月 1 日起晉升服務經理，

專責督導西九龍區服務單位。 

 現任西九龍區區域經理張志聖先生由 2019 年 5 月 1 日起，調任為東九龍區區

域經理，專責督導東九龍區服務單位。 

 

 協康會慈善獎券 2019 

2019 年協康會慈善獎券由即日起至 6 月 10 日發售，每張$20，善款用於支持家長

資源中心服務，歡迎家長踴躍支持。抽獎定於 6 月 11 日下午 3：30 在協康會總辦

事處進行，結果將於 6 月 18 日登載於《星島日報》、《英文虎報》和本會網頁。 

 

（五）外出會議 / 對外事務匯報 

      5.1 參與家長組織座談會會議報告 

         吳鳳芝報告了在座談會上盲人工廠的重建安排較受關注，位於土瓜灣的盲人工廠，

由香港盲人輔導會營運，是全港唯一一間有殘疾人士以工人形式受聘的機構，但將

要被拆卸再重建成為復康大樓，工人們或要遣散，或要轉往屯門接受輔導就業服務，

實令他們感到前路茫茫，交通遙遠，十分困擾。因此，家長組織邀請了香港盲人輔

導會代表在會上講解事件的發展情況，同時還邀請了一些過去受聘的工友分享盲人

輔導會怎樣幫他們面對轉變、適應和作出安排。會後也有安排家長組織參觀盲人工

廠，令大家更了解其提供的服務及拆卸後所帶來的影響。 

 

         另外，家長組織座談會建議舉辦退修日讓組織代表參加，但細節未定。 

       

5.2 參與「特殊需要信託」簡介會後報告 

         吳鳳芝分享了「特殊需要信託」簡介會共有四場，期間收集到公眾人士對信託設定

的意見，但這四場簡介會中，內容也有一些演變，如在第一、二場中，家長提出一

些對行政費用的疑問，另亦質詢為何訂立$17000 作為子女日後每月生活費的基準，

因為門檻實在太高，引來多方爭議。最後在第四場簡介會中，社會福利署便作出了

一些調適，如移除子女生活費 $17000 這個下限，建議應按 SEN 子女的生活需要

而設定。 

 

     5.3 香港康復計劃方案之檢討進度及同心家長會的回應 

         羅幗濤主席就著香港康復計劃方案的幾個議題作出了以下回應： 

          

主題二 社區支援服務與院舍照顧服務的服務規劃及銜接 

地方不足及科技應用 

 重新檢討及優化學前兒童康復服務單位的常規設備 



 提供資源興建特別室（如感統設備）及支援科技應用 

 

殘疾人士地區支援中心 

 增設中心數量配合現時需求 

 針對不同需求及年齡提供合適服務 

 不限申請地域讓家長自行選擇服務單位 

 

自閉症人士支援中心 

 考慮持續檢討及增加中心數量，短期內至少由現時 5 間增加至 10 間 

 

增設學前殘疾兒童的暫宿服務 

 設立學前殘疾兒童的暫宿服務，解決家長一時之急 

 

自助組織的支援 

 重新檢視社會福利署不定期向殘疾人士家長組織發放一次過特別撥款之措施，

將之變為恆常開支增加撥款 

          

          主題三 康復及護理服務人手供應 

          康復人員的穩定性 

 增加資源讓機構聘請足夠同工及鼓勵大學和學院擴大各康復專科學科的收生

名額 

 

主題五 預防、鑑定及醫療康復 

引入「醫療券」- 縮短輪候評估時間 

 加強各醫院和母嬰健康院的前線醫護人員，各類學校校長、教職員，綜合家

庭服務中心同工對不同類別特殊需要兒童的症狀或特徵之認識，提高他們識

別特殊需要兒童的覺察能力和敏銳度，以做到及早識別 

 

 建議教育局派駐教育或臨床心理學家往幼兒中心和幼稚園為懷疑有特殊學習

需要的兒童提供及早識別和建議 

 可考慮利用「醫療券」讓家長自行於坊間選擇合資格專業人士為子女進行評

估，以縮短輪候評估的時間 

 

增設學前幼兒的牙科保健服務 

 於公立醫院設立「無障牙科」專科，同時為牙醫提供適切培訓，支援特殊需

要幼兒的牙齒保健和治療需要 

 

主題七 就業支援 

就業配額，共融工作 

 考慮從多方面鼓勵，如稅務優惠及培訓資助，吸引公私營機構與一站式就業

支援服務中心合作，聘請具工作能力的殘疾人士；並建議立法制定就業配額，

保障不同人士的就業權益 



 

一站式就業支援服務 

 必須加強特殊需要人士的就業保障、並強化展能就業科及自力更生綜合就業

援助計劃，協助我們的子女從評估、職涯規劃、工作訓練、實習、就業支援

提供全方位服務，讓他們盡展所長、回饋社會及獨立生活；並增加資源於中

學及各大專院校，支援特殊需要學生之職涯規劃及職前培訓，學習一技之長，

以能投入社會工作 

 

主題九 特殊需要 

為輪候資助學前康復服務的兒童提供學習訓練津貼，並應取消入息審查 

 建議政府應盡快取消申請學習訓練津貼的 75%入息審查，讓每位孩子及早得

到服務 

 

到校學前康復服務常規化後的服務質素檢定及監察 

 建議特區政府進行有效監察，以確保各服務機構提供優質服務 

 

轉銜適應 

 希望教育局能夠加強監察，著力檢討「校本政策」、積極監管津貼運用及即

將為融合教育增設的常額教師的工作安排，讓每一名有特殊教育需要的學生都能

真正受惠 

 強烈建議把「有限智能」納入支援類別，讓我們的子女能於轉銜期間得到

適切支援，減輕家長的壓力和負擔 

 

另外，主席希望自閉症關注小組、特殊教育關注小組和肢體弱能關注小組儘快將

對康復計劃方案的意見交給主任，以讓主席能在下一封信就另外一些主題提出建

議。 

 

（六）討論事項 

      6.1 同心家長會章程修訂建議 

         鄭佩慧建議修訂同心家長會章程，內容如下： 

 幹事會是由協康會各服務單位推選最少兩位，最多三位代表組成。 

 退任幹事停任一屆（兩年）後有重新被提名再獲推的資格。 

 幹事會成員如想退任，必須以書面通知，填寫一份《同心家長會幹事退任申請

表格》簽署作實。 

 同心家長會顧問為協康會總幹事更改為行政總裁。 

 

而章程修訂程序，是先在各中心張貼修訂內容及在《同心語》刋登出來，如會員對

以上修訂或對章程其他部份有任何意見，可於截止日期前提出，在場幹事和會員均

沒有反對，但因是次出席幹事人數未及三分之一，故上述修訂未能議決。 

 

     6.2 設立政策關注小組的後續討論 

         鄭佩慧提出經內部商討後，暫時應把“政策關注小組”的設立擱置，反而應加強現



時各個關注小組的核心訓練，讓各組員對政府政策的內容、子女在現時教育、福利

及服務的體制下應享有的權利等範疇認知有所提升後，才再討論也不遲。 

 

     6.3 如何提升各關注小組的功能和核心組員的參與 

         羅幗濤主席希望藉着增加對各小組家長的訓練，提升家長對政策的認知能力，再爭

取自己應有的權益，並為小朋友發聲。最後，主席希望各幹事團結，推動會務，一

起成長。 

 

（七）其他事項 

      會上有幾位幹事提出了一些建議，內容撮要如下： 

 希望同心家長會的主席們多探訪各區中心，收集各區家長的意見，向政府反映。

鄭佩慧回應其實一直都有探訪單位，並希望各區中心家長儘量能夠出席，互相交

流，推動會務。 

 某中心的家長代表會的參與率偏低，其實應大力推廣，鼓勵家長出席各中心的家

長代表會，以獲得最新、最快、最全面的資訊。 

 應善用各關注小組的 WhatsApp 群組去發放多方面的資訊，不論是幼兒、小學或

中學階段，還是青年就業、社會福利和特殊信託等，都可以在網上發放消息，讓

一些平時因要上班而不能出席家長代表會的家長，在閒暇時隨時隨地增長知識，

一旦消息觸動到家長，他們便會自然站出來，為子女發聲。 

 

（八）下次會議日期 

       下次會議將於 2019 年 6 月 14 日（五）假觀塘萬兆豐中心 6 樓 G 室舉行，安排如下： 

       10：00~11：30 幹事會議                    

11：30~13：30 到會自助午餐 

         

備註: 是次會議後安排了「特殊需要信託」介紹會和家長交流 (上午 11:30–下午 12:30) 

由社會福利署《特殊需要信託》辦事處職員協助安排高級社會工作主仼曾姑娘主講 


