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協康會同心家長會 
第十三屆幹事會第一次會議 (第 115 次會議) 紀錄 

 
 
日期 ： 2026 年 3 月 6 日 (星期五) 
時間 ： 上午 10:00 - 11:30 
地點 ： 觀塘平安福音堂 (觀塘海濱道 133 號萬兆豐中心 6 樓 F 室) 
 
 
(一) 主席團歡迎各幹事出席及同事列席會議 
• 協康會新同事介紹 

- 區域經理 Angie 於去年 11 月到職接替將退休的 Sandra，負責家長及社區工作。 
- 賽⾺會家長資源中⼼(筲箕灣)主任 Janice，將支援特殊教育關注小組。 

 
• 其他⽀援同心家長會的協康會同事包括： 

- Bonnie 負責內務 
- Mill 負責外務 
- Ada 負責同心家長會活動統籌 

 
• 5 個核心關注小組負責中心主任包括： 

- Sally ⽀援自閉症關注小組 

- 張姑娘支援融合教育關注小組 
- Janice 支援特殊教育關注小組 
- 陳主任支援身體弱能關注小組 
- Cindy 支援青年服務關注小組 

 
(二)  通過是次會議議程 
 一致通過是次會議議程。 
 
(三)  通過上次（第 114 次）會議紀錄 
 一致通過上次會議紀錄。 
 
(四) 報告事項 
4.1  主席團報告近期會務及活動推行情況 

 2026 年 1⽉已舉辦新一屆就職典禮暨家長講座，報名⼈數為 180⼈，實際出席人數為

153⼈，出席率達 81%。 參加者對講座的整體滿意度達 90%，認為演講內容實用，對場

地的滿意度達 97%。 
    本屆主席團已完成與第十二屆主席團的交接工作，並會持續關注醫療改革和收費、特

殊學校學位短缺導致學⽣需要跨區上學等議題。 
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    公共交通無障礙設施的跟進方面，以往本會曾提供特殊需要的輪椅車之相關資訊予巴

士公司用作職員培訓，惟仍有家長反映於兩個月前曾被巴士司機要求摺起輪椅車才能

登車。建議家長日後再遇到類似情況，向本會反映及提供真實個案資料，以便與巴士

公司跟進。 
    關注精神健康議題 - 未來 2 年 SEN 兒童及照顧者精神健康將是本會點關注議題之一。 
    主席團介紹同心家長會成立目的、組成和運作 

 成立目的： 
1. 提高家長對復康服務的認識，並就有關政策向政府反映意見，為子女爭取應有的福利

和權益。 
2. 加強家長間的聯繫和經驗交流，以達致自助互助的目的。 
3. 促進與協康會的伙伴關係，並協助會方推動會務，以為兒童提供更優質及全面的服

務。 
4. 透過公民教育及其他活動，促進社會人士對在學習和發展上有困難兒童的認識和關

懷。 

 組成： 
本會由各協康會所屬中心推舉家長出任幹事，任期為兩年。主席團及各有職位幹事

均透過選舉出任，每年舉⾏四次恆常會議。設 5 個核心關注小組(自閉症關注小組、

身體弱能關注小組、融合教育關注小組、特殊教育關注小組、青年服務關注小組）

未來主席團及幹事代表會聯絡各核心關注小組，持續關注小組議題發展。 
 

 工作計劃 

  1）手機應⽤程式 

本會計劃製作會員手機應⽤程式，以便優化活動資訊發佈，由協康會負責管理。現

在使用中的 Facebook 專頁主要發佈活動分享內容，於手機 APP 設連結至協康會網

頁及本會的社交媒體。 
 

會上幹事建議手機 APP 設語言選擇（包括繁簡體轉換)、活動行事曆、過往活動回

顧及資源(講座 PPT、活動相片)、活動管理（報名、抽籤、名額管理、推送通知、

網上即時繳費 - Stripe 安全性支付系統)、自閉症培訓資源共享、電子賀卡。 
 

家長期望設其他機構活動分享及互通支援資源的溝通渠道，主席團已解釋本手機

APP 之內容限於協康會官方訊息發佈，家長可通過參與 5 個核心關注小組的活動，

更能交流和促進溝通。協康會 Angie 強調會方須確保活動質素及家長之間的健康溝

通。協康會 IT 同事會與主席團及相關幹事跟進此工作，第一階段提供會員資訊及

活動管理功能，其他額外增潤功能，將分階段優化。 
 

  2）強化幹事會角色 
有職位幹事已在較早前開會，了解角色及分工，並會參與 5 個核心關注小組之工

作。歡迎其他幹事加入 5 個核心關注小組。 
 

  3）加強與家長資源中心之間的協作 
本屆除了通過 5 個核心關注小組舉辦活動外，也會緊密跟家長資源中心協作，有效

運用活動資源。 
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  4）推動藝術倡議 

本屆之活動旨在透過藝術方式，加強社區推廣工作（如展覽、慈善晚會攤位)，讓

更多公眾人仕認識同心家長會。 
 

  5）檢視會章 
為與時並進，將於本屆會期內重新檢視會章內容，就運作內容及詮釋方面，由協康

會職員先檢視及起草建議，再交主席團進行審閱，最後提交幹事會討論及通過。 
 

  6） 推廣會員福利 
現有百本中醫診療優惠及場地租用的會員福利。本屆福利幹事將負責聯繫商戶，為

家長會會員提供更多福利。 
 
4.2 機構發展動向及各關注小組報告  
   機構發展動向 - 由 Angie 報告 

各家長資源中心主任或副主任將負責跟進 5 個核心關注小組的工作，讓各會員能透過

實體接觸結識同路人，建立互信及互相支持之社群 - 分享關注議題、生活智慧、服務

需要、政策動向，如有需要再作跟進及探討。例如：交由主席向協康會服務發展委員

會提出服務之優化需要， 5 個核心關注小組關注重點包括：政策及資源運用，透過與

官員會面表達建議。 
 

      各關注小組報告 
- 特殊教育關注小組 

1）呼籲對特殊教育需要有興趣的家長加入並提供活動意見，以便籌辦相關活動。有部份家

長擔心特殊教育需要的孩子於畢業後的安排，於 2026 年 1⽉20⽇已安排參觀明愛職業訓練

中心，介紹課程及入學條件。 

2）2026 年 3⽉20⽇ Playright 將於賽馬會家長資源中心就自由遊戲主題分享，適合 2⾄8 歲

兒童的家長參加。 
 
- 自閉症關注小組 

1）組員的孩子多就讀於主流學校，照顧者管教壓力相對較大，故此小組活動多透過放鬆活

動，凝聚家長，一齊探討關注議題。 
2）活動預告： 

- 2026 年 3⽉18⽇ 治療花藝工作坊，在插花之餘，家長可互相分享照顧孩子的經驗 
- 四月將舉辦手繪工作坊， 名額所剩不多，有意參加者請留意中心通訊的報名方法 

 
- 身體弱能關注小組 

1）邀請有意加入此小組的幹事儲存小組 WhatsApp 號碼。期望能透過活動，建立照顧者社

交網絡，分享關注議題及社會服務資訊。 

2）將於本年 4⽉22⽇ 舉辦按摩工作坊改善睡眠質素及紓緩痛症。 
 
- 融合教育關注小組 

1）已舉辦英文書法工作坊，參加家長可學習放緩生活節奏。 
2）活動預告： 
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 三⽉將舉辦｢生命之花｣彩繪工作坊 
 四月份將舉辦防蚊藥膏製作班 
 五月會將開班教授植物燙畫燈製作 
 未來也會舉辦關於融合教育方針的講座，讓家長了解融合教育政策 

 
- 青年服務關注小組 

1）2025 年底已舉⾏｢不安五安｣生死規劃講座包括遺囑、持久授權書、預立醫療指示、預 
先安排及特殊需要信託共有 27 位家長出席 

2）2026 年 2⽉已舉行炭筆畫活動 
3）2025 年 11 月及 2026 年 2 月已舉行恆常會議 

4）將於本年 5⽉4⽇舉辦中醫食療養生分享會，有興趣參加之家長可向賽馬會星亮中心主

任 Cindy 查詢 
 
4.3 機構最新服務及發展消息 
 Angie 表示各小組的活動地點可靈活調配，鼓勵家長報名，不要被活動地方限制。 
 26-27 家長與社區工作重點： 

- 協康會除提供訓練給孩子，也期望讓社區人士接受特殊需要的孩子。協康會設家長資源

中心，去年舉辦照顧者嘉許禮，讓家長建立身份，讓社會人士認識 SEN 組群及家長。 
- 透過同心家長會，家長資源中心，APED 的家長培訓，支援家長工作。未來 2 年針對服務

低收入特殊學習需要孩子的家庭及爸爸社群，促進父親的參與，鼓勵父親發揮特殊學習

需要孩子很需要陪伴遊玩的角色，有助提升孩子社交能力、情緒控制能力、執行能力。 
- 另也會加強對讀寫困難孩子的家長教育工作，期望透過家居訓練幫助孩子提升在家中完

成功課的能力，減少親子衝突，幫助減輕在家學習帶來的壓力。 
- 協康會家長資源中心將推出更多家長康健課程，包括舒緩痛症、飲食、睡眠等提升健康

的活動。會方也會推動同輩輔導服務，由已接受培訓的家長，協助支援有需要的特殊需

要孩子的家庭。 
- 就社區融合，目標與大型機構協作，推動員工培訓，提升服務有特殊需要孩子的能力，

讓他們走進社區，期望企業能僱用特殊需要孩子。協康會家長資源中心會努力與企業聯

繫和結盟，擴大社區力量，令企業適切地向特殊需要孩子提供服務。未來兩年幹事會將

提升會員數據管理，好好管理 5 千多位會員的數據，有效地發佈訊息給家長。 
 
(五) 討論事項 
5.1 同心家長會之年度工作計劃主題 
請參閱主席團報告 
 
5.2 主題工作分工 

請各幹事於會後填寫表格連結，加入 5 個核心關注小組。主席團成員也會參與小組工

作，與各協康會職員協作舉辦活動。主席團也會與全港 15 個家長組織聯繫，互換資訊。 
 
(六) 其他事項 
 主席團成員已實地考察位於復康會鹽田的老人院，該院現有 300 多名院友，約 85%為

香港居民，年齡介乎 33 至 102 歲。此院舍為政府研究推行兩代共居的先導計劃，為

50 歲以上雙親與身體弱能子女共居於由賽馬會資助及由香港組織興建及營運的內地
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老人院，每年提供 4 次回港覆診的交通服務。該計劃現於諮詢階段，主席團已就院舍

營運及院友使用需要發表意見，並會繼續跟進相關工作。 
 

 特殊需要信託計劃 
特殊需要信託計劃的首次注資啟動金額已由 26 萬元調整至 14 萬港元，信託戶口持有

人離世前，戶口內資產不會作任何投資，信託衍生的利息則會繼續自動於戶口中滾

存。於信託戶口持有人離世後，基金經理會啟動戶口，把戶口結餘作投資，並每年

扣取手續費 2 萬港元，惟不包括遺產安排，用戶需另指派遺產代理人處理其他資產。

是次優化除調整投資門檻金額外，也定名投資受益人及財務指示的相關安排。如家

長需進一步資訊，可聯絡社會福利署查詢。 
 
 幹事訓練及活動 

- 計劃於第二季進行，旨在提升幹事們語言表達能力，有助討論議題時能更有效表達

意見。 
- 為提升凝聚力，幹事活動不再分區進行。 

 
(七) 下次會議日期 
 下次會議訂於 25/6/2026 上午 9 時 45 分假觀塘平安福音堂禮堂舉行。 

 
 

-完- 


